REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE DOENCAS DO SERTAO - IB@‘ .

Prevencao.e Saude Publica

CAPITULO |

DA DENOMINACAGC, SEDE E FINS

Art. 1° - INSTITUTO DE DOENCAS DO SERTAO - IDS é uma pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos ou de fins nédo

econdmicos, sediada na Rua Governador Artur de Vasconcelos, n® 151, centro/sul, na

aplicaveis.

Paragrafo Primeiro — G IDS tem sede e foro na Cidade Teresina — Piaui.

L )
cidade de Teresina - Piaui, regida por este Estatuto Social e pelas disposigbes legais

Paragrafo Segundo - A organizagéo e funcionamento do IDS s&o fixados em Regimento

interno, elaborado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral,

disposto neste Estatuto Social.

observado o©

Paragrafo Terceiro - A Associagdo podera, por deliberagéo de sua diretoria, abrir e

. fechar filiais, sucursdis, agéncias, escritérios, dependéncias e -quaisquer outros

estabelecimentos no Brasil e no exterior, observadas as disposi¢des legais em vigor.

Art. 2° - O prazo de duragédo do IDS € por tempo indeterminado.

Art. 3° - O IDS tem por finalidade apoiar, promover e desenvolver estudos, pesquisas,

programas e projetos considerados relevantes e estratégicos a fim de descobrir os

determinantes biolégicos e sociais das patologias tipicas do sertdo brasileiro e dos

trépicos; podera também desenvolver programas de saude publica brasileira.

Paragrafo Primeiro - Q IDS, cuja natureza social de seus objetivos relativos a respectiva

area de atuacgéo, sem finalidade iucrativa, com obrigatoriedade de investimento de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento de suas atividades; ndo distribui entre os

seus sbcios ou associados, conselheires, diretores,.empregados, doadores ou terceiros

eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
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mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugéo '0‘
respectivo objeto socil, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo Segundo - A proibi¢do de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio
liguido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou

falecimento de associado ou membro da entidade:

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o IDS reger-se-a pelos prihcipios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
prevalecendo os dispostos que norteiam as legislagées que regem as entidades civis

com fins n&o econdémices; sem qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Primeiro — Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da
execugéo direta de projetos, programas: ou planos de agdes, da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras

organizagbes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas afins.”

Paragrafo Segundo — O IDS tem como 6rgéos de deliberagédo superior e de diregao,
um conselho de administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele, composicdo e atribuicbes normativas e de controle basicas
previstas na legislacao;

Paragrafo Terceiro — Este Estatuto estabelece previsdo de participagdo, no 6érgéao
colegiado de deliberagao superior, de representantes do Poder Publico e de membros

da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

Art. 5° - O IDS tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,

disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° - Para cumprir sua finalidade, o IDS tem por objetivos:

| — Desenvolver, pbr iniciativa propria ou em parceria com outras instituigées publicas ou
privadas, projetos e programas de treinamento, de estudos, de pesquisa das doengas do
sertdo e dos tropicos; *

Il — Prestar servicos especializados em salde publica de consultoria, elaboragao e

acompan mento de prOJetos de pesquisa; %\/ WO s
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Ill — Participar de programas voltados para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico €
instituicoes, cidades, regides metropolitanas e Estados;

IV — desenvolver ‘atividades de ensino de graduacdo e de po6s-graduagéo, bem como
atividades de pesquisa e extensao;

V - Promover atividades, realizar projetos e desenvolver estudos e pesquisas para

promogéao da saude com finalidades de relevancia publica e social.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir com seus objetivos sociais acima estabelecidos o
IDS podera:

a) Produzir, publicar, editar, distribuir e di\iulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, fitas,

discos magnéticos ou 6éticos, materiais diversos, exposigcdes e programas eletrénicos,
internet, aplicativos, radiodifusdo, todo meio de comunicagéo legal; '

b) Realizar prospecg¢do, gravagdo, edicdo e divulgacdo de imagens, musicas e
reportagens relacionadas com suas diversas atividades;

c) Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os fatos e
situagdes que tiverem relagéo com suas finalidades;

d) Distribuir e vender produtos e materiais da prépria entidade ou de terceiros;

e) Gerenciar, contratar e demitir pessoal;

f) Firmar contratos e coﬁvénios, parcerias e/ou associar-se com outras pessoas, naturais
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; )
g) Licenciar e sublicenciar as marcas e simbolos de que for titular e/ou licenciado; e

h) Arrecadar recursos financeiros de doadores seja pessoa natural ou juridica, sécios ou
nao sécios.

i) Atuar de forma integrada tanto com os Poderes Publicos e Autarquicos, quanto com
pessoas ou entidades péo governamentais, com grupos comunitérios.ligados a area de
saude, e 6rgaos das Secretarias de Saude e Bem-Estar Social, Conselhos que regem as
entidades assisténcias do pais, Prefeituras Municipais, Secretarias de Educagao e
Cultura, Secretaria Regional do Trabalho, no sentido de promover, do modo mais
eficiente possivel, os fins a que se destina, tendo como preceitos as Constituicées

Federal e Estadual e demais legislagdes em vigor; #

Paragrafo Segundo — A prestagdo dos servicos que compdem os objetivos institucionais
se dara de forma gratuita e/ou remunerada, sem discriminagcdo de qualquer natureza e
dentro das proporg¢des e condi¢des estabelecidas pela legislacao pertinente.
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Paragrafo Terceiro - Para melhor execugédo, acompanhamento e fiscalizagdo de seus -

objetivos sociais, o IDS adotara planejamento sistematico de suas ag¢des, mediante as
melhores praticas e instrumentos de programagdo, orgcamento, acompanhamento e
avaliagao de suas atividades e agdes.

Paragrafo Quarto - Os recursos serdo sempre aplicados para a consecugéo dos
objetivos sociais, sendo expressamente vedada qualquer atividade de natureza politico-
partidaria. .

CAPITULO II
DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS

-~

SEGAO | - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E SUA ADMISSAO .

Art. 7° - Poderdo fazer parte do IDS quaisquer pessoas, naturais ou. juridicas,
independente de nacionalidade, sexo, orientagéo sexual, cor, profisséo, credo politico ou

religioso, que:

a) Desejarem cooperar’ativamente através de contribuicdes mensais, doagdes regulares
ou eventuais;

b) Demonstrarem interesse na consecugdo dos objetivos do IDS, ou a ele prestarem
servigos relevantes. . '

Art. 8° — O IDS compor-se-a das catégorias' de associados abaixo evidenciadas,
considerando o processo de admissdo dos associados como sendo o preenchimento de
um formulario de adeséo aos objetivos da Associagdo, sendo aprovado pela Assembleia
Geral, constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes

categorias:

| — Fundadores;
Il — Ativos;

1l — Honorarios;
IV — Benfeitores e

V — Notaveis.
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Paragrafo Primeiro - Todas as pessoas interessadas ou convidadas a se associarem, -

formalizardo seu requerimento de inscricdo mediante a apresentagdo de proposta
enderecada a Diregédo do IDS, contendo as informagdes e dados cadastrais que forem

entao solicitados.
Paragrafo Segundo - A qualidade de associado € intransmissivel.

Paragrafo Terceiro - Os associados do IDS ndo responderdo, em qualquer situagao,
solidaria ou subsidiaridamente, pelas obrigagées sociais, nem mesme os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal em virtude de ato regular de gestéo que esteja dentro de

suas competéncias estatutarias.

Paragrafo Quarto - A nenhum associado do IDS sera intuido a preposicdo ou
representacdo da entidade, sem que porte instrumento expresso e determinado de
outorga ou delegacdo ou, ainda, ocupe cargo ou fungédo determinados expressamente

neste Estatuto.

Paragrafo Quinto - A admisséo e a exclusédo dos associados € atribuicdo da Assembleia

Geral. ;

SEGAO Il - DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

Art. 9° - Consideram-se Associados fundadores as pessoas singulares ou coletivas,

que subscreveram a escritura de constituicédo da Associagao.
SEGAO lil - DOS ASSOCIADOS ATIVOS

Art. 10° - Consideram-se Associados Ativos aqueles admitidos nesta qualidade, por
deliberagcéo da Assemblela Geral e que, por esta razao, passarao a prestar servigos

voluntarios constantes em favor do IDS, interna ou externamente.
SEC}[\O IV - DOS ASSOCIADOS HONORARIOS

Art. 11 - Consideram-se Associados Honorarios as pessoas naturais ou juridicas, de
direito pl’Jbl' 0 ou privado, que tenham prestado  relevantes serve acion ao
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objeto da entidade e ,que, por essa razdo, sua inclusdo no quadro de Associados7 Th:

Honorarios tenha sido, cumulativamente:

I- Indicada por, pelo menos, 3 (irés) associados, de qualquer categoria;

II- Recomendada por, pelo menos, um dos membros da Diregéo; e

[lI- Aprovada pela maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral

convocada para esse fim.
SECAO V - DOS ASSOCIADOS BENFEITORES

Art. 12 - Consideram-se Associados Benfeitores as pessoas naturais ou juridicas, de
direito publico ou prlvado que tenham realizado doagdo, em bens ou espécie,
considerada relevante para o IDS e que, por essa razéo, sua inclusao no quadro de
Associados Benfeitores tenha sido cumulativamente:

I- Proposta por 03 (trés) associados, de qualquer categoria;

II- Recomendada pela Direcao; e

lll- Aprovada pela maioria absoluta dos associados presentes na Assembleia Geral

convocada para esse fim.
SEGCAO V - DOS ASSOCIADOS NOTAVEIS

Art. 13 - Consideram-se Associados Notaveis aqueles que possuem reconhecimento
notorio e/ou satisfatérid reputacdo no seu campo de atuagéo profissional ou pessoal e
que, por essa razdo, sua inclusdo no quadro de Associados Notaveis tenha sido
cumulativamente:

I- Indicada por 03 (trés) associados, de qualquer categoria;

II- Recomendada por, pelo menos, um dos membros da Diregéo; e i

Ill- Aprovada pela maioria absoluta dos associados presentes na Assembleia Geral
convocada para esse fim.

SEGAO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 14 - Sao direitos dos associados, independente de sua categoria:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal;
lI- Tomar parte nas Assembleias Gerais; i )9.\\?0'



Paragrafo Unico — Aqueles que nao puderem exercer, pessoalmente, seu direito de voto
poderdo se fazer representar por mandatario, conforme estabelecido no art. 8°

Paragrafo 4°. ¢

Art. 15 - Sao deveres dos associados:

I- Respeitar e observqr as regras deste Estatuto, as disposi¢ées regimentais e as
deliberagdes da Assembleia Geral;

II- Cooperar com a consecugéo dos objetivos da Associagao;

lll- Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e votar
os assuntos constantes da ordem do dia;

IV- Convocar a Assembleia Geral;

V- Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os encargos
que aceitarem, afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem
do IDS;

VI- Comunicar qualquer mudanga de enderego, bem como de atividade e/ou

administracéo (quando se tratar de pessoa juridica).

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos

na lei ou no estatuto.
SE(}[\O VIl - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 16 - Sera excluido do quadro social do IDS o associado que:

I- Desejar se desligar do IDS, mediante comunicagéo formal, por escrito, a Diregéo
Executiva;

lI- Por justa causa, independentemente dé sua categoria, nos casos de:

a) Pessoa juridica que vier a ser liquidada, extinta, ou tiver decretada sua faléncia qu
insolvéncia; '

b) Pessoa natural que vier a falecer, que vier a ser considerada incapaz ou cuja imagem
e/ou reputagdo seja considerada prejudicial ao IDS; ' '

c) Descumprimento das normas deste Estatuto Social;

d) Pratica de ato incompativel com a legalidade, com@ris/do IDS ou com su s formas
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Art.17 — O associado que descumprir seus deveres e ndo observar as regras deste
Estatuto estara sujeito as seguintes penalidades: |

|. Adverténcia; |

Il. Exoneracéo dos cargos e fungdes que exerca por eleicdo ou nomeagao;

l1l. Exclus&o. !

Paragrafo Primeiro - A exclusdo do associado sera determinada quando ficar
configurada a justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de
defesa e de recurso. .

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo do disposto no art. 16 acima, os associados que
assumirem cargos eletivos também poderédo ser excluidos do quadro social do IDS,
perdendo, automaticamente, seu mandato, se deixarem de participar de 3 (trés) reuniées
consecutivas e sucessivas ou mais da metade das reuniées, em um periodo de 2 (dois)
anos, do 6rgdo para o qual foi eleito, em ambos os casos sem justificagao aceitavel,

segundo os critérios da Diregdo Executiva.

Paragrafo Terceiro - O desligamento do associado né&o exclui sua responsabilidade pelo
cumprimento de suas obrigagées, assumidas nos termos do art. 15 até a data do efetivo

desligamento.

Paragrafo Quarto - A exclusdo do associado ndo ensejara dever de indenizagéo,

tampouco dever de compensagao a qualquer titulo.

CAPITULO Il

$

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Da Estrutura
Art. 18 - A Associacdo tera os seguintes o6rgdos de deliberagdo, administragao,
fiscalizagéo e assessoramento: .

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho de Administracao; | oS
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Da Assembleia Geral

Art. 19 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de deliberagdo da Associagéo, constitui-se
dos sécios de todas as categorias e em pleno gozo dos seus direitos sociais, que se
reunirdo para apreciar assuntos de interesse da mesma, constantes da pauta da

convocacéao, tomando as decisdes que julgar conveniente.

Art. 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, até o més de maio de cada ano, para deliberar sobre as contas e o
Balango Patrimonial do exercicio findo e, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no més de
abril, para proceder a elei¢do da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos membros

do Conselho de Administrac&o; _ ’

Il — extraordinariamente, em qualquer tempo, por convocagdo do Diretor Presidente; do
Presidente do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ou por solicitagdo de, no
minimo, 1/5 dos sécios no pleno gozo dos seus direitos sociais, para deliberar,

unicamente, sobre o (s) assunto (s) objeto da sua convocacgao.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais Ordinarias previstas neste artigo poderao
incluir, ainda, na pauta da sua convocagao outros assuntos de interesse da Associagao.
Paragrafo Segundo — Caso o Diretor Presidente retarde a convocagéo das Assembleias

Gerais Ordinarias, esta podera ser realizada pelo Conselho Fiscal.

Art. 21 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Diretor Presidente, ou sgu
substituto legal, por edital a ser publicado em 6rgéo oficial ou em jornal de grande
circulacdo na Capital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mencionando o dia,

local, hora e o(s) assunto(s) a ser (em) tratado(s).

Paragrafo Primei.ro - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Diretor
Presidente ou seu substituto legal bem como pelo Presidente do Conselho de
Administragcao ou de 115 (um quinto) dos Associados Efetivos e Fundadores por edital
em Orgao Oficial ou em jornal de grande circulagdo com antecedéncia minima de 2

(dois) dias, mencionando o dia, local, hora e o(s) assunto(s) a ser (em) tratado(s).

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais serdo sempre instaladas e presididas pelo
Diretor Presidente, salvo nos seus impedimentos legais e por ocasido da apresentaga&o

das contas da Associacdo, quando sera proclamado um dos associados efetivos e o ,)‘
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Paragrafo Terceiro — O Presidente da Assembleia Geral nomeara um Secretario Ad o&*‘:"

para auxilia-lo nos trabalhos e escriturar a ata da mesma, bem como nomeara, ainda, 2

(dois) escrutinadores quando se tratar de elei¢o.

Art. 22 - A Assembleia Geral, ressalvado o disposto no Art. 24, deste Estatuto, sera
instalada em primeira convocagdo com a presenga de sécios que representem, no
minimo, um ter¢o do quadro social e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero,

trinta minutos ap6s o horario fixado para a primeira convocacéo.

Art. 23 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de

votos dos presentes.
H

Paragrafo Primeiro - O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e
assinar o livro de Presenca, sendo permitida a representagdo por um procurador
especialmente constituido para este fim. .

Paragrafo Segundo - Nao sera permitida a um mesmo procurador a representacéo de
mais de um socio. _ °

Paragrafo Terceiro - Cabera ao presidente da Assembleia Geral decidir por voto de
desempate quando for o caso.

Art. 24 - O quorum para a apreciagdo e deliberagdo sobre os assuntos indicado nos
incisos X e X| do Art. 25 deste estatuto, sera, obrigatoriamente, de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados com direite a voto, ndo podendo a Assembleia Geral ser instalada, em
qualquer convocagao, para tais deliberagdes, com numero inferior a 2/3 (dois tercos) dos

associados com direito a voto.

Paragrafo Gnico — O presente Estatuto é reformavel, no tocante a administracéo, pelo
consenso dos seus membros e com o quorum previsto no caput, sendo, posteriormente,

registrado no Cartério competente.

Art. 25 - Compete a Assembleia Geral:

| — Definir o émbito, os objetivos e as diretrizes de atuagdo da entidade, tudo em

conformidade com a Lei;

H .
Il - Eleger os associados para a composigao da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e

dos membros do Conselho de Administragao;

Il - deliberar sobre as contas e o Balango Patrimonial de cada exercicio financeiro da

entidade;
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IV — conhecer, discutir e aprovar, anualmente, o Plano de Agéo e o Org'amento elaborado”
pela Diretoria Executiva;

V - autorizar a hipoteca ou a alienagao de bem de expressivo valor;

VI - referendar proposta da Diretoria Executiva para a concessao do titulo de novos
socios; .

VII - julgar recursos contra atos ou decisdes ca Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administracao;

VIII — deliberar sobre reforma ou alteragéo deste Estatuto;

IX — resolver os casos omissos neste Estatuto e aqueles que lhe forem apresentados
pela Diretoria Executi\ga, pelo Conselho de Administragéo, pelo Conselho Fiscal ou,
ainda, por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos sb6cios no pleno gozo dos seus direitos

sociais;
X — deliberar sobre a dissolugéo da Associagéo e o destino dos seus bens patrimoniais;

Xl — destituir os superintendentes, administradores, diretores ou membros eleitos do
conselho de administragao.

Paragrafo Unico - A participagdo na Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagao,
nao sera remunerada.

Xll — deliberar sobre afastamento de associado por motivo de desligamento voluntario ou

exclusao;
¢

Xl — pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagdo a gestdo e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as

providéncias cabiveis;

~

Art. 26 - Os trabalhos das reunides da Assembleia Geral serdo registrados em ata,
lavrada em livro especialmente a isto destinado, e as presencas dos soécios serao
igualmente registradas em livro proprio.

Paragrafo unico — Os livros previstos neste artigo serdo confeccionados no padrao de
folhas soltas, através de sistema informatizado, para posterior encadernacgao, seguindo o
padrao de tamanho A-4, contendo no maximo 200 (duzentas) folhas por livro e conterao
A um Termo de Aberturd, pelo qual se identificara o seu niumero sequencial, lavrado e

assinado pelo Secretario Geral da Diretoria Executiva, que cuidara, ainda, de rubricar
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Art. 27 - O presidente do Conselho de Administragcao fara afixar em local visivel da sede

do IDS, para conhecimento do publico os relatérios e balancetes financeiros abaixo
discriminados, até trés dias antes da data marcada para realizagédo da.Assembleia Geral

que avaliara, os seguintes documentos:

a) Relatério das atividades desenvolvidas' no exercicio que se encerra;
b) Balango geral e demais demonstragées financeiras.

c) Relatério e demonstragao financeira, alusivos ao Contrato de Gestéo.

Art. 28 - A eleicdo do representante dos associados do Conselho de Administracéo far-

se-a com observancia dos seguintes principios:

| — Elegibilidade dos associados em dia com as suas obrigagdes, definidas no Regimento

E
Interno;

Il - Inscricdo de candidato junto & Comissao de Eleigéo, até quarenta e oito horas antes

do horario designado para realizagdo da Assembleia;

Il — Eleicao por voto di;eto, nominal e aberto sendo considerado eleito o candidato que

obtiver maioria simples de votos, ndo computados os votos brancos e nulos.

IV — No caso de nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio,
proceder-se-4 a um segundo, com os candidatos mais votados no primeiro, sendo
considerado eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples nao computados os
votos em branco e nulos; caso persista o impasse, sera considerado eleito o associado

que o seja ha mais tempo.

Paragrafo unico — Sera constituida Comissdo de Eleicdo para a escolha do
representante dos associados no Conselho de Administracdo, trinta dias antes do
término do mandato dos representantes, composta de trés socios escolhidos pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A Diretoria Executiva, eleita pelos associados em Assembleia Geral Ordinaria, é

6rgao deliberativo e controlador, com poderes para planejar, orientar e fazer executar os

planos e programas de ‘trabalho, composta de: Y o
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a) Presidente;

b) 1°Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1‘° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro.

Paragrafo Unico — E vedado aos componentes da Diretoria Executiva a percepgao de
remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, salvo disposigao

contraria em Lei.

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva do IDS, com atribuigbes e poderes que a lei

conferir-lhes no Estatuto Social e Legislagao:

a) Submeter a Assembleia Geral o Relatorio Circunstanciado das Atividades Instituto de
Doengas do Sertdgo - IDS, acompanhado da Prestagdo de Contas englobando as
Demonstracdes Financeiras e Relatério da Auditoria Independente, com o competente
parecer do Conselho dé Administragéo e do Conselho Fiscal;

b) Preparar e encaminhar para a deliberagdo da Assembleia Geral o Plano Plurianual, o
Plano de Acéo e o Orgamento para cada novo exercicio financeiro da associagao;

c) Aprovar a admisséo e exclusdo de associado;

d) Fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e resolver os casos omissos, excegao
aos de competéncia da Assembleia Geral,

e) Analisar, discutir e aprovar o Regulamento Interno, os regimentos dos o6rgéos e
departamentos, bem como as demais normas de procedimento administrativo’ da
associagao;

f) Expedir todas as suas decisbes por ato denominado: Resolugdo da Diretoria

Executiva; ¢
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g) Fiscalizar todos os servigos administrativos da associacao e de seus 6rgaos ou
departamentos;

h) A aquisicdo, a alienagdo e a oneragdo de bem imével, movel e equipamentos,
assim como confissdo de divida com garantia real ou pessoal, ressalvados aqueles
atos de competéncia da Assembleia Geral;

i) A aceitacdo de heranta, legado ou doagao;

j) Aprovar as normas gerais sobre contratos, convénios e ajustes, provindas dos
diversos 6rgaos ou departamentos da associagao;

k) Decidir sobre aplicagdes financeiras, ouvindo o Conselho Fiscal, desde que tais
operagdes se revistam de seguranga e liquidez;

l) Criar comissbes especiais para o exame dos assuntos que julgarem necessarios a
consecucgao dos objetivos sociais;

m) Contratar os profissionais necessarios a execugao dos servigos do IDS, berﬁ como
dispensa-los;

n) Elaborar e encaminhar para “aprovagdo” do Conselho de Administragdo, o
Regulamento proprio eontendo os procedimentos para a contratagao de obras e
servicos, bem como para compras e alienagdes que visam o cumprimento da
finalidade do contrato de gestéo;

o) Fiscalizar todos os servigos administrativos da associagéo e de seus 6rgéos ou
departamentos;

p) Elaborar e encaminhar para “aprovagéo” do Conselho de Administracéo, o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados de unidade publica sob gestao;

q) Nomear administradores e procuradores;

r) Designar e dispensar, ad-referendum do Conselho de Administragdo, os membros

das Superintendéncias;
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s) Fixar, ad-referendum do Conselho de Administragdo, a remuneragéo do\s\é/

Superintendentes, respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido e setor

correspondentes a sua area de atuacao;

Paragrafo Primeiro - Para desempenho das atividades que levem ao cumprimento
de suas finalidades e objetivos, a Diretoria Executiva do IDS podera preencher o seu
quadro funcional com técnicos, cedidos pelos 6rgdos publicos municipais, estaduais

ou federais, via Termo de Cesséo.

Paragrafo Segundo - O mandato da Diretoria Executiva do IDS sera de 04 (quatro)

anos, podendo haver réeleigao.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo falecimento, reniincia ou qualquer outra forma de
impedimento de mais de 50% (cinquenta por cento) dos membros da Diretoria
Executiva, sera convocada e instaladé a Assembleia Geral Extraordinaria, que
procedera a destituicdo dos demais membros desta mesma Diretoria e do Conselho
Fiscal, eleitos naquela mesma oportunidade, realizando-se eleicdes gerais para
composi¢cdo de nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que terdo posse
imediata; |
Paragrafo Quarto - A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, eleitos em conformidade
com as disposicbes do paragrafo anterior, terdo mandato de 04 (quatro anos),
deduzindo-se deste petiodo o transcurso de tempo contados em dias, ja decorrido no

ano civil da eleicao.

Art. 30 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Representar o IDS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
b) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da prépria Diretoria e
participar das reunidées do Conselho de Administragao;




c) Realizar todos os atos de diregdo implicita ou explicitamente, que lhe forem
atribuidos por este Estatuto, podendo delegar atribuicées por qualquer instrumento
previsto na legislacéo;

d) Promover a execugdo das deliberagbes dos 6rgdos mencionados na alinea “b”
acima; .

e) Autorizar despesa extraordinaria e urgente, nao prevista no Plano de Agéo e ou no
Orgamento do exercicio, ad referendum da Assembleia Geral,

f) Assinar, com o Secretario Geral, os titulos de associados e diplomas conferidos
pela associagao;

g) Aprovar, alterando-a se necessario, a organizagdo dos quadros de pessoal da
estrutura da associagao;

h) Contratar, nomear e demitir funcionarios, determinando fungées e vencimentos;

i) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias; emitir, endossar e avalizar titulos de
créditos e/ou ordens de pagamento; celebrar contratos de financiamento com bancos
e estabelecimentos de crédito em geral, quer por cédula de crédito bancario,
comercial ou industrial, contrato de capital de giro, ou qualquer outra forma de
empréstimo, ofertando as garantias necessarias quer por aval, endosso, cessdo ou
outras quaisquer formas exigidas, podendo delegar poderes para tal;

j) Propor alteragdes neste Estatuto.

k) Rubricar os livros, DIARIO E RAZAO e de registros de associados;

I) Receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou subvengbes
oriundas tanto de entldades publicas, autarquias ou particulares;

m) Fazer delegagdes de competéncia aos Diretores, Supenntendentes Chefes de

servicos e funcionarios, quando se fizer necessario.



como o Relatério' de Auditoria Independente, no Diario Oficial de cada Entidade

federativa a que se vincula o respectivo Contrato de Gestéao e ainda, em pelo menos

jornal de grande circula'géo do Estado.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente nos seus

encargos, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos.

Art. 31- Compete ao 1° Secretario:

a) Secretariar reunides e assembleias;

b) Lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

c) Promover a divulgagdo dos servicos do IDS, objetivando sua integracdo na
comunidade;

d) Redigir toda a corres’pondéncia que lhe for confiada;

e) Apresentar ao Presidente, em tempo habil, todos os documentos que devam ser
assinados;

f) Responsabilizar-se pelo zelo e guarda de toda documentagéo da Entidade;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro dos associados da associagéo.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario, auxiliar o 1° Secretario e substitui-lo em
suas auséncias ou impedimentos.

Art. 32 - Compete ao 1° Tesoureiro:
H

a) Supervisionar a receita e a despesa do IDS;

b) Visar as autorizagcdes de despesas feitas pelo Presidente, passar recibos e dar
quitagbes, sempre em conjunto com o Presidente;
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c) Acompanhar a elaboragéo da prestacao dé contas, quando necessario, paras-
apreciagao do Conselho Fiscal;

d) Acompanhar a Escrituragdo da Movimentagao Financeira;

e) Apresentar nas reunides de Diretoria, do Conselho Fiscal e nas Assembleias
Gerais, posi¢éo financeira da associagao;

f) Acompanhar a orgaﬁizagéo e manutengdo do cadastro dos bens patrimoniais do
IDS.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar nos servicos da Tesouraria,

bem como substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Art. 33. Em caso de rentncia ou morte de qualquer membro da Diretoria Executiva,
esta designara seu substituto entre os demais membros da mesma Diretoria
Executiva, devendo o indicado exercer as respectivas fungoes até o término do
mandato do subsﬁtuido.

$

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 34 - O Conselho de Administragdo é érgéo deliberativo e fiscalizador, com
poderes para orientar, referendar e vetar os planos e programas de trabalho
propostos e que estejam em desacordo com 0O ambito de atuacdo da Entidade, sem

prejuizo das demais disposigdes contidas no presente Estatuto.

| - O Conselho de Administracdo sera presidido por membro eleito entre 08

membros deste mesmo Conselho, e sera composto da seguinte forma:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
$ .

Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos

dentre os membros ou os associados;
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reconhecida idoneidade moral;

e)até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter

mandato de quatro anog, admitida uma recondugao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso |

devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser

de dois anos, segundo critérios estabelecidos rio estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho,

sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada

ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
$

VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por

reunido da qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros eleitos para compor o Conselho de
Administragdo nao poderao ser parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau
do Chefe do Poder Executivo, seus respectivos Vices e Dirigentes da Administragao

Publica Direta e Indireta.
[ ]

Paragrafo Segundo - Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragao ou
vantagem pelos servigos prestados nesta condigdo, ressalvado apenas, ajuda de
custo por reuniao que participe;
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$ .
Paragrafo Terceiro - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar qualquer das

Superintendéncias do IDS, ficam obrigados a renunciar a condi¢do de Conselheiro do
Conselho de Administragdo, quando assumirem funcdes executivas:

Paragrafo Quarto — O Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, na auséncia
ou impedimento do Presidente, sera o membro- mais idoso dentre os membros do
Conselho.

Art.35 - Compete ao Conselho de Administragéo:

| — aprovar a proposta de celebragdo de contrato de gestdo e gerenciamento de
unidade publica; :

Il - referendar ou contestar o Relatério Circunstanciado das atividades, acompanhado
da Prestagédo de Contas, englobando a Demonstracdes Financeiras e Relatorio da
Auditoria Independente_elaborado pela Diretoria para apresentagdo a Assembleia
Geral;

Il — aprovar ou vetar proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV — fiscalizar o integral cumprimento deste Estatuto e resolver os casos omissos, na
area de sua competéncia;

V — analisar, discutir e aprovar alteragdes no Estatuto, no Regimento Interno da
entidade e Manual de Recursos Humanos da unidade publica sob gestdo, que devera

dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias:

VI — nomear comissées para opinar sobre propostas de admissédo de associados, para
realizar sindicancias e para outras finalidades, a juizo do Conselho de Administracao;
VIl — expedir todas as suas decisées por ato denominado: Resolugéo do Conselho de
Administragao; ,

VIII' = Aprovar, por no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, proposta dé
Regulamento prébrio, elaborado pela Diretoria Executiva, contendo os procedimentos
para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes que

. visam o cumprimento da finalidade do contrato de gest&o;

IX — fiscalizar todos os servicos administrativos da Associagdo e de seus 6rgéos ou

departamentos;
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. publica sob gestéo elaborado pela Diretoria Executiva;

Xl — Aprovar e encaminhar, ao érgdo superior do contrato de gestéo, os relatérios
gerenciais e de atividades de unidade publica sob gestéo, elaborado pelas Diretorias;

Xl — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o contrato de
gestao, aprovando os demonstrativos financeiros e contabeis, bem como, as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

Xl — Verificar se ocorreu a publicagdo, anual, de Relatérios Financeiros e Relatorios
de Execugéo dos Contratos de Gestéo, no Diario Oficial de cada ente federativo a que

se vincula o respectivo contrato de gestéao.

. XV — Referendar ato dée designacao e dispensa de membros das Superintendéncias

realizado pela Diretoria Executiva;

XVI — Referendar a fixagdo da remuneragdo dos membros das Superintendéncias,
respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes a

sua area de atuacéo realizada pela Diretoria Executiva; .

Art. 36 - O Conselho de Administrag&o se reunira, ordinariamente, no minimo, 3 (trés)
vezes ao ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagéo de seu
Presidente ou seu substituto legal, ficando garantido a 1/5 (um quinto) de seus
membros o direito de convoca-las, mediante edital publicado em 6rgéo oficial ou em

' jornal de grande circulégéo na Capital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
para a Reunido Ordinaria e 02 (dois) dias para Reunido Extraordinaria, com a mengéo
da pauta de assuntos, local, dia e hora da reuniédo, sendo instaurada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administraééo ou seu subtitulo legal, ou em caso de
impedimento ou auséncia destes, por qualquer membro do Conselho de .

Administragdo, o qual designara um Secretario dentre os presentes.

Paragrafo Primeiro - As deliberagées do Conselho de Administragéo seréo tomadas
pela maioria simples de votos de seus membros presentes a reunido, ressalvadas as
disposigcbes contrarias estabelecidas neste ESTATUTO, competindo ao seu

Presidente o voto de qualidade.
$
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participar de reuniées por meio de videoconferéncia, quando assim, instalada a

reuniao.

$ .
Paragrafo Terceiro - E vedada a representagdo de membro do Conselho de

Administragdo em suas reunibes, por procurador.

Paragrafo Quarto - O superintendente ou gestor responsavel por cada unidade
publica sob gestao do DS, quando convocado, e ainda, o Presidente da Diretoria
Executiva da associacdo devem participar das reunides do Conselho de

Administragao, sem direito a voto.

Art.37 - O Conselheiro que faltar, injustificadamente, a trés reunides ordinarias
consecutivas, perdera o mandato.

Art.38 - O Conselho de Administragdo, sera composto para um mandato de 4 (quatro)
anos, admitida apenas Uma reconducéo.

Paragrafo Unico - O membro reconduzido poderéa ser eleito novamente, observado o
intervalo de um mandato.

Art.39 - Ao Presidente 'do Conselho de Administragéo eleito anualmente entre seus
pares, cabera:

| = convocar e dirigir as reuniées do seu Conselho;

Il - nomear, um Secretario para exercer as fungdes decorrentes;

Il - designar, ehtre os Membros, um relator dos assuntos a serem examinados;
IV — assinar a corresg)ondéncias;

V — convocar a Assembleia Geral,

VI — promover a execugéo das deliberagdes do Conselho de Administragéo;

VII - Propor alteragdes neste Estatuto..

Art. 40 - Em caso de afastamento de algum membro do Conselho de Administragéo, *

durante a vigéncia do respectivo mandato, devera ser eleito substituto no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias.
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - Havera 1 (um) Conselho Fiscal, composto de no minimo 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos e eleitos por ocasiao
da Assembleia Geral que eleger a Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos por mais

um mandato consecuti\go.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria Executiva.

-~

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo

respectivo suplente até sua concluséo.
Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar, a dualquer tempo, os livros de escrituragdo e demais documentos da
associacdo, devendo o Diretor Presidente fornecer-lhe todas as informagdes
necessarias ao bom deSempenho de suas fungoes;

Il — Examinar o inventario, analisando o balango geral, o balancete semestral e todas
as demais contas da associacdo apresentadas pelo Tesoureiro, opinando a respeito
de parecer sobre a matéria; '

Ill — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Auditar, fiscalizar e opinar sobre as contas da associagao;

V — Examinar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Trabalho e o Relatorio de
Atividades apresentado pelo Diretor Presidente, por ocasiao da Assembleia Geral
Ordinaria:

VI - Verificar a legalidade da aplicagdo dos Recursos Financeiros da associagao;

VIl — Reunir-se em carhter ordinario, a cada semestre e, extraordinariamente quando
convocado pela Diretoria ou Conselho de Administragao, com antecedéncia minima

de 24 (vinte e quatro) horas, para deliberagédo sobre matérias de sua competéncia.

-




IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral, quando necessario. .

DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Art. 43 - A perda da qualidade de membro do Conselho Fiscal sera determinada pela
Assembleia Geral, sgendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I. Malversagéao dos Recursos Financeiros e/ou dilapidagédo do patriménio social;
Il. Grave violagao deste estatuto;

Ill. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 02 (duas) -
reuniées ordinarias consecutivas, sem expreésa comunicagao dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagao; '

IV. Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce |

na Associagao;

V. Conduta duvidosa, ilegal.
$

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o conselheiro serd comunicado, através
de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de,20 (vinte) dias, contados do recebimento da

~

comunicacgao;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagédo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira

chamada, com a maiori,a absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora

apos a primeira,
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com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito d Or

defesa.

Paragrafo Terceiro -0 pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagéo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) ~
dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia

Geral;

Paragrafo Quarto - Ocorrendo rentincia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente,
ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos

associados, podera gonvocar a Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar.

DA REMUNERAGCAO E RESPONSABILIDADE

Art. 44 - Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneragéo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.

Art. 45 - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros db

conselho fiscal,‘néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e

obrigagdes sociais da Associa¢édo, apenas sobre atos alusivos a sua investidura
) enquanto conselheird.

Art. 46 - Os sistemas de gestdo e de auditoria interna do IDS estardo contidos no
Regimento Interno e nos Regulamentos que dispor&o sobre os recursos humanos e
os procedimentos para contratacéo de servigos, compras, alienagdes, orgamento e
finangas, inclusive relativo a contratagao de pessoal para cumprimento do Contrato -

de Gestao.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno e os Regulamentos obedecerdo aos
conceitos, diretrizes e principios de modernidade administrativa e definirdo os

meios e processos executivos a colimagéo dos objetivos da associagao.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS - RECEITAS

Art. 47- Constituem receitas do IDS a serem empregadas na consecucéo de seus
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| — As contribuigbes perjodicas ou eventuais dos participantes do IDS; ' : \Ey
‘ Il — As receitas operacionais e patrimoniais; )

Il — As doacbes e contribuicdes que o IDS venha receber de pessoas fisicas e

juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

IV — Pelos convénios, parcerias, acordos, ajustes e contratos;

V — Pelos usufrutos a ele conferidos; . .

VI — Pelas rendas em seu favor instituidas por terceiros ou por lei;

VIl — Pelos rendimentos provenientes da administragéo dos seus recursos.
Paragrafo Unico — E vedado ao IDS, entidade sem fins lucrativos, proceder a
distribuicao de resultados entre seus fundadores ou membros, devendo aplicar

$ . . . i
» seus recursos na manutencio e desenvolvimento de suas finalidades.

Capitulo V - DO PATRIMONIO

-

Art. 48 - O patrimdnio do IDS sera constituido: .
| — Pelos Bens e Direitos que adquirir; '

Il — Por doagdes, legados e auxilios recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras; ' '

11l - Pelos resultados em cada exercicio.

. Paragrafo Unico — Ostbens e direitos do IDS somente serdo utilizados na realizagao
dos objetivos previstos no art. 3°, no custeio de suas despesas técnicas e
administrativas, assim como na preservagéo e aplicagéo do seu patriménio, vedada

qualquer outra destinagao.

Art. 49 - No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das
leis aplicaveis e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade

extinta.

Paragrafo Unico — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apés a consecugao

do objeto, nao forem necessarios para assegurar a continuidade doo pactuado

7rvado o disposto no resp ctivo ter Q ena Ie islagéo vj , xb\\"
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Cabitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 50 - A prestacéo de contas da Instituicéo observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — Manter a contabilidade regular em observancia aos principios mencionados no
inciso |, apresentando declaragéo referente ao contador e as demonstragdes
contabeis no exercicio financeiro final; '

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s a disposigéo
para o exame de qualquer cidadao;

lll - A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, quando estes
forem realizados, conforme previsto em regulamento;

IV — Havendo contrato de gestdo proceder corn o cumprimento da obrigatoriedade de
publicagédo anual, no Diario Oficial da Unido, dos relatérios financeiros e do relatorio
de execucgao do contrato;

V - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

$ .
Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O exercicio social do IDS tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ane. Ao fim de cada ano serdo levantadas as demonstragoes
financeiras e preparado o relatério da Diretorie referente ao periodo, relacionando as
receitas e despesas verificadas durante o exercicio em questao, sob a manifestagao
do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciagéo e aprovacao da Assembleia
Geral.

Art. 52 - Os mandatos dos membros da Diregdo Executiva, Conselho Fiscal e

Conselho de Administrdcdo consideram-se automaticamente prorrogados ate a posse
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Art. 53 — Toda e qualquer interpretagédo da aplicagéo dos conceitos e determinacdes \'“\L‘@/
desse Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela Diregéo
Executiva.
H .
Art. 54 — A Diregdo Executiva disciplinara as matérias de sua competéncia no

Regimento Interno ou por via de resolugdes.

Art. 55 - O IDS sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéao °

de suas atividades.

Art. 56 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.
H

Art. 57 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

A presente reforma do Estatuto foi objeto de aprovacdo unanime de seus associados
na ____ Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no d.aﬂ/{?}/}d’/z’ , ha sede do

IDS, em Teresina (PI). E entrard em vigor na data de seu registro no Cartério do
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Membros Instituidores:

® CARLOS HENRIQUE NERY COSTA , brasileiro, casado, médico, CPF n°
116.949.981-34, RG n° 165.096 — SSP/DF, residente e domiciliado na Rua Helonieda.
Reinaldo, n° 1210,, Ininga — na cidade de Teresina — Piaui.

® |VETE LOPES DE MENDONCA, brasileira, solteira, médica veterinaria, CPF n°
041.788.582-20, RG n° 3923263 — SSP/PA, residente e domiciliada na Rua Ricardo
Pearce Brito, n° 4883, apartamento n°® 302 — Edificio Barcelona — Morada do Sol — na
cidade de Teresina — Piaui.

® DORCAS LAMOUNIER COSTA , brasileira, casada, médica, CPF n°® 185.547.501-
44, RG n° 332.460 — SSP/DF, residente e domiciliada na Rua Helonieda Reinaldo, n°
1210, Ininga — na cidade de Teresina — Piaui.

@ MAURO ROBERTO BIA DA SILVA , brasileiro, casado, enfermeiro, CPF n° .
446.640.873-49, RG n° 819007 — SSP/PI, residente e domiciliado na Rua Zito Batista,
n° 268, Monte Castelo — na cidade de Teresina — Piaui.

® KELSEN DANTAS EULALIO , brasileiro, solteiro, médico, CPF n° 328.178.60'3-06, '
RG n° 509900 — SSP/PI, residente e domiciliado na Rua Rio Grande do Sul, n°® 115,
llhotas — na cidade de Teresina — Piaui.

® MARIA JOSE DOS SANTOS SOARES , brasileira, casada, biéloga, CPF n°
304.790.613-00, RG n°'508244 — SSP/PI, residente e domiciliada no Loteamento
Cidade de Campus, Quadra “P”, n°® 968, Ininga — na cidade de Teresina — Piaui.

® JAILTHON CARLOS DA SILVA , brasileiro, solteiro, CPF n° 899.584.973-87, RG n°
1868981 — SSP/PI, residente e domiciliado na Rua Juvéncio Carvalho, n°® 79, Monte
Castelo — na cidade de Teresina — Piaui.

® FRANCISCO DE ASSIS LIMA COSTA , brasileiro, casado, médico veterinario, CPF
n° 062.927.713-34, RG n°® 220687 — SSP/MA, residente e domiciliado na Rua Coronel
César, n° 1787, Morada do Sol — na cidade de Teresina — Piaui.

® RUDSON ALMEIDA DE ALMEIDA , brasileiro, casado, médico veterinario, CPF n°
462.435.504-00, RG n° 3151816 — SSP/PE, residente e domiciliado na Rua Santa
Catarina, n°® 886, Picarra — na cidade de Teresina — Piaui.

® MARIA DOS REMEDIOS BATISTA DA SILVA , brasileira, solteira, biéloga, CPF n°
429.321.493-34, RG n° 1284989 — SSP/PI, residente e domiciliada na Avenida
Marechal Castelo Branco, n°® 616, Apt® 202, llhotas — na cidade de Teresina — Piaui.

® ADELINO SOARES LIMA NETO , brasileiro, casado, biélogo, CPF n°® 828.555.283-
72, RG n°® 1625112 — SSP/PI, residente e domiciliado na Rua Urano, n°® 3655,
Residencial José Tomaz Tajra, Bloco 4, Apt°® 203, Satélite — na cidade de Teresina —
Piaui. g

e TELMA LUCIA ALVES TEIXEIRA DE MENDONGA , brasileira, casada, socidloga

CPF n°®186.172.472-15, RG n° 3939177 — SSP/PA, re&deée,e@ml a Rua
g@@ﬂﬂm — RAGL ) /Wam \&&”L@
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Ricardo Pearce Brito, n® 4883, Apt® 302, Edificio Barcelona, Morada do Sol — na
cidade de Teresina — P|aU|

® ROSELI PIZZIGATTI KLEIN , brasileira, casada, médica veterinaria, CPF n°
046.926.038-60, RG n° 763436 — SSP/PI, residente e domiciliada na Rua Manoel
Felicio de Carvalho, n® 1934, Ininga — na cidade de Teresina — Piaui.

® PABLO PARENTES FORTES COSTA , brasileiro, solteiro, advogado, CPF n°
755.235.823-87, RG n°® 1596392 — SSO/PI, residente e domiciliado na Rua
Desembargador José Lourengo, n°® 525, Noivos — na cidade de Teresina — Piaui.
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